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ОТЧЁТ 

о  реализации антикоррупционных мероприятий за II полугодии 2024 года. 

 

С целью  исполнения   Плана  мероприятий  по противодействию коррупции на 2021-2024 

годы, сотрудникам  ежеквартально  выдаются памятки с разъяснением  о недопущении  

поведения, которое может восприниматься окружающими  как обещание дачи взятки или 

предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, как просьба о даче взятки,  

информация о профилактике коррупции при благотворительной деятельности, обмена деловыми 

подарками, случаев возникновения конфликта интересов. 

1. 16.09.2024  проведено  рабочее заседание комиссии по противодействию коррупции,  

 на котором присутствовали 98 работников, рассмотрены вопросы, касающиеся 

антикоррупционной составляющей при исполнении работниками своих трудовых обязанностей, 

как среди сотрудников  администрации  учреждения, так и среди медицинского персонала:  

- консультирование работников  по вопросам, возникающим  относительно  применения 

(понимания) положений ФЗ № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и иных нормативно 

правовых актов; 

- соблюдение запретов и ограничений (что связано с работой родственников в прямом 

подчинении, бывших государственных и муниципальных служащих, ротация кадров),  

профилактика,   выявление и предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование 

коррупционных правонарушений.  

             - с периодичностью 1 (один) раз в год по инициативе  руководства учреждения,  

проводится инструктаж по надлежащему оформлению листов нетрудоспособности связанные с 

этим  возможные коррупционные риски (предложение о даче, получению, вымогательству, 

посредничеству  в получение / передаче  взятки  при оформлении  фиктивного больничного листа 

и пр.), дата проведения инструктажа -17.09.2024 года.  

   Во время проведения инструктажа присутствовали 82 работника, на которых возложена 

трудовая обязанность по оформлению, формированию листов временной нетрудоспособности.  

         2. 07.10.2024 проведено рабочее заседание комиссии по противодействию коррупции 

совместно  с работниками кадрово-юридического отдела, заведующими отделений, старшими 

медицинскими сестрами, медицинскими сотрудниками поликлиники.  

             На рабочем заседании рассмотрены вопросы антикоррупционных мер при приеме на 

работу, заключении  трудовых договоров  с работниками, разъяснения и ознакомления с локально-

нормативными актами, связанными с вопросами противодействия коррупции, обмена деловыми 

подарками, случаев возникновения конфликта интересов.  На рабочем заседании присутствовали 

50 работников. 



        3. Сотрудники кадрово-юридического отдела учреждения проходят онлайн-семинары по 

противодействию  коррупции» на правовых информационных платформах «Консультант Плюс», 

«Актион». 

        4.  В период с 01.12.2024 по 09.12.2024, в рамках проведения 10 Антикоррупционного 

марафона в Свердловской области, актуализирована  информация о противодействии коррупции, с 

работниками проведена разъяснительная работа о возникновении личной заинтересованности  и 

выполнении должностных обязанностей, конфликту интересов, работники ознакомлены с 

материалом по теме: «профилактика коррупции в благотворительной деятельности».                       

             В Учреждении разработан  план работы по противодействию коррупции на 2025 год.    

         5.  За период 01.07.2024 по 28.12.2024  сотрудники учреждения здравоохранения исполняли 

свои должностные обязанности с соблюдением требований № ФЗ - 273 ФЗ  «О противодействии 

коррупции»  незаконного  взимания  денежных  средств за оказанную медицинскую помощь, в том 

числе, под видом благотворительных взносов не установлено.  

Обращений граждан  и/или организаций, содержащих сведения  о случаях  коррупции  со 

стороны медицинского персонала учреждении здравоохранения, в том числе со стороны 

персонала  учреждения  в  адрес  главного врача - не поступало.  

  5.  В соответствии с пунктом 1.2. Плана  мероприятий  сотрудниками кадрово-юридического 

отдела  учреждения  осуществляется  проверка (экспертиза) приказов, локальных актов, договоров 

заключаемых между ГАУЗ СО «ГБ № 1 г. Нижний Тагил» и контрагентами  учреждения для целей 

выявления, устранения каких-либо фактов коррупционной направленности.  

При проведённой проверке (антикоррупционной экспертизе) каких-либо фактов 

коррупционной  направленности не обнаружено.  

 

 

 

Приложение: материалы, связанные с мероприятием для размещения на информационных 

стендах в учреждении.  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Исполнитель:  

Начальник кадрово-юридического отдела Кибирева Е.А. 

8-3435-33-54-37 (доб.213), эл.почта: muz_yur@mail.ru 
 

                                 1.   ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ У ВАС ВЫМОГАЮТ ВЗЯТКУ? 

 

В случае, если у Вас вымогают взятку, необходимо сообщить о факте вымогательства 

взятки (запомнив максимум информации: имя, должность, условия и размер взятки и т.п.) 

руководству учреждения. 

           КУДА ОБРАТИТЬСЯ, ЕСЛИ ВЫ СТОЛКНУЛИСЬ С ПОПЫТКОЙ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА  

ВЗЯТКИ? 

- к главному врачу ГАУЗ СО «ГБ №1 г. Нижний Тагил» Павловских Александру Юрьевичу: 

           Прием по личным вопросам: вторник с 8.00- 9.00. 

           Передать информацию: по телефону 8(3435)31-16-86 сайт: www.ntgb1.ru, электронная 

почта: ntgb1@ntgb1.ru. 

 

-          к заведующей поликлиникой: Дуровой Марианне Геннадьевне: 

Прием по личным вопросам: с 9.30 - 11.00 по телефону 8(3435) 38-44-83 электронная почта: 

aps@ntgb1.ru. 
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