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УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства 
здравоохранения Свердловской области 
от _____________ № ________
«О внесении изменений в Устав 
государственного автономного 
учреждения здравоохранения 
Свердловской области «Городская 
больница № 1 город Нижний Тагил»

Изменения в Устав 
государственного автономного учреждения здравоохранения 

Свердловской области «Городская больница № 1 город Нижний Тагил»

1. Подпункт 1 пункта 19 Устава исключить.
2. Пункт 20 Устава дополнить подпунктами 1-1, 1-2 следующего содержания:
 «1-1) назначение на должность и освобождение от должности руководителя 

Автономного учреждения;
1-2) согласование структуры Автономного учреждения;».
3. Пункт 37 Устава дополнить частью девятой следующего содержания:
«Решение по вопросу, предусмотренному частью второй настоящего пункта, 

принимается простым большинством голосов от общего числа голосов членов 
наблюдательного совета».

4. Пункт 49 Устава изложить в следующей редакции:
«49. Руководитель Автономного учреждения назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем.
Трудовой договор с руководителем Автономного учреждения заключает 

Учредитель на срок не более 5 лет.».
5. Пункт 50 Устава дополнить частями второй–четвертой следующего 

содержания:
«В период временного отсутствия руководителя Автономного учреждения 

приказом Министерства здравоохранения Свердловской области назначается 
исполняющий обязанности руководителя Автономного учреждения.

Исполняющий обязанности руководителя Автономного учреждения 
осуществляет полномочия, выполняет функции, реализует права и обязанности 
руководителя Автономного учреждения.

Исполняющий обязанности руководителя Автономного учреждения является 
руководителем, действующим от имени Автономного учреждения без 
доверенности.». 

6. Пункт 52 Устава дополнить подпунктом 3-1 следующего содержания:
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«3-1) утверждает структуру Автономного учреждения после согласования 
с Учредителем;».

7. Пункт 54 Устава изложить в новой редакции:
 «54. Заместители руководителя занимают свои должности до достижения 

ими возраста 65 лет.
Продление срока пребывания в должности заместителя руководителя 

осуществляется руководителем Автономного учреждения сроком на один год до 
достижения возраста 70 лет на основании решения общего собрания (конференции) 
работников Автономного учреждения, с предварительным уведомлением 
Учредителя.».


